. Procés-Verbal
déch
AOEnS du Conseil Municipal du 02 juillet 2026

L'an deux mille-vingt-six, le 02 juillet & 18h30, le Conseil Municipal de la commune de Veyras, réguliérement
convoqué, s'est réuni a la salle du conseil municipal, sous la présidence de Madame Magalie VACQUIER, Maire.

Etaient présents : Mme Magalie VACQUIER, Maire, M. Philippe RIVAT, Mme Virginiec BOSC, M. Jean-Luc
HAESSIG, Mme Aurélia MARCEL, M. Antoine ROSSIGNOL adjoints, Mmes Najia EL HAOUAT, Caroline
HILAIRE, Géraldine PETIT, Mme Gaélle ROYER et MM. Philippe CARRE, Jean-Claude CORNU, Francis
DOUILLET, M. Guillaume MURAND, Corentin VIGNAL les conseillers municipaux.

Absents :

Absents ayant donné procuration a : Mme Lucile CLARA 4 Mme Caroline HILAIRE, Mme Marie DOURS & Mme
Magalie VACQUIER, M. Didier BELIN 4 Mme Géraldine PETIT, Mme Antonia SARTRE & Mme Virginie BOSC
Excusés :

Secrétaire de séance : Philippe RIVAT

Quorum : 10

Le Conseil Municipal procéde a I’approbation du PV du 05/06/2026 & I’unanimité.
Le Conseil Municipal a pris acte des décisions prises par la Maire.

Madame la Maire propose aux conseillers d’ajouter une délibération 2 1’ordre du jour.
L’ensemble des conseillers acceptent, il s’agit de la délibération n°7,

I - FINANCES

1° décision modificative n® 01/2026 — budget communal M 57

(V. BOSC) Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré & I’unanimité, décide d’autoriser cette décision
modificative budgétaire ci-dessous afin de pouvoir procéder au paiement de la facture de la CAPCA pour la
redevance spéciale 2026 concernant les déchets des services publics de la commune.

Dépenses de fonctionnement

Chapitres / Articles Montant
014 /70619 (reversement redevances enlévement ordures) +4 200,00 €
011 /6042 (achat de prestations de services) -1 000,00 €
011/60631 (fournitures d’entretien) -200,00 €
011/61521 (entretien de terrains) -1 000,00 €
011/615231 (entretien, réparations de voirie) -1 000,00 €
011 / 624 (transports biens, transports collectifs) -1 000,00 €
65 / 65568 (autres contributions) -5300,00 €
011/ 6288 (autres) + 5 300,00 €
TOTAL DEPENSES 0,00 €

Question

G PETIT demande si cette redevance existait avant ?

V BOSC répond qu'il s agit d'une nouvelle redevance spéciale & la charge des collectivités. La Taxe d’Enlévement
des Ordures Ménagéres (TEOM) est calculée en fonction du foncier bati. Mais pour éviter que les déchets des
établissements publics soient répercuiés sur les foyers, cette nouvelle taxe a été créée. Ce Jforfait est & payer une
fois par an et son montant sera ajusté chaque année par une délibération du conseil communautaire.

2° subventions aux associations veyrassoises
(P. RIVAT) Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré aprés en avoir délibéré a I'unanimité, excepté Mme
Géraldine PETIT qui s’est abstenue pour la subvention de la Ronde des Bois, décide de répartir comme suit les
subventions aux associations veyrassoises :
Mairie de VEYRAS 1101 Place de la République 07000 VEYRAS
& 04.75.64.29.04

www.veyras. fr



Nom de l'association Montant de la subvention
ACCA 150 €
Ardéche ADMTV 300 €
Aquarelle en Liberté 300 €
Bien Ftre 350 €
Droit au Bib 200 €
Kalongo Solidarité 250 €
K'L'ICK-ASS 300 €
La Ragaissa 200 €
La Ronde des Bois 250 €
Pop Club 300 €
Réves 400 €
Section Gym Volontaire 600 €
Sou Des Ecoles 600 €
Taupe Secréte 400 €
Union Sportive Veyrassoise 500 €
Veyras Amitié 400 €
Yoga de Veyras 350 €
TOTAL 5850 €
Question

F DOUILLET demande quel est le montant de ['enveloppe totale pour les différentes subventions ?
P RIVAT répond qu’'il a été budgétisé 10 000 € en 2026.

Remarque

G ROYER fait remarque qu'il reste alors du budget.

P RIVAT précise qu'il laisse la possibilité de pouvoir répondre a d’autres demandes de subvention.

Il - PERSONNEL COMMUNAL
3° instauration des heures supplémentaires

(P. RIVAT) Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide

Article 1 : Instauration des heures supplémentaires

D’instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les fonctionnaires et les agents contractuels
de droit public relevant des cadres d’emplois suivants :

Cadres d’emplois Emplois

Rédacteurs - Agent d’accueil polyvalent

Rédacteurs principal 28™¢ classe
Rédacteurs principal 1% classe

Adjoints administratifs - Agent d’accueil polyvalent
Adjoints administratifs 2™ classe
Adjoints administratifs 1% classe

Agent de maitrise - Agent polyvalent des services techniques
Agent de maitrise principal - Responsable des services techniques
Adjoint technique territorial - Agent polyvalent des services techniques
Adjoint technique 2°™ classe - Responsable des services techniques
Adjoint technique 1% classe - Agent polyvalent responsable de la cantine

- Agent polyvalent d’entretien et de restauration

- Agent polyvalent d’entretien et d’accompagnement dans
I’enfance

- Agent polyvalent d’accompagnement dans I’enfance

ATSEM principal 2°™ classe - Agent polyvalent d’accompagnement dans I’enfance

ATSEM principal 1°* classe
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Ardéche

Article 2 : Compensation des heures supplémentaires

De compenser les heures supplémentaires par ’attribution d'un repos compensateur et/ou par le versement de
I’indemnité horaires pour travaux supplémentaires.

Le choix entre le repos compensateur et/ou I’indemnisation est laissée a la libre appréciation de I’autorité
territoriale.

Article 3 : Majoration du temps de récupération des heures supplémentaires

De majorer, dans les conditions de la circulaire NOR : LBL/B/02/10023C du 11 octobre 2002 relative au nouveau
régime indemnitaire des heures et travaux supplémentaires dans la fonction publique territoriale, le temps de
récupération dans les mémes proportions que celles fixées pour la rémunération.

Ainsi, une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés est instaurée, a savoir une majoration de 100% pour le
travail de nuit et de 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.

Article 4 : Contrdle des heures supplémentaires
Le contréle des heures supplémentaires sera effectué sur la base d'un décompte déclaratif.

Question

G MURAND demande quelle est la différence entre les heures complémentaires et les heures supplémentaires ?
P RIVAT répond que les heures complémentaires concernent les agents a temps non complet ; ce sont les heures
travaillées au-dela de la durée prévue dans le contrat. Alors que les heures supplémentaires concernent les agents
a temps complet ; ce sont les heures travaillées au-delda des 35h/semaine.

4° délibération fixant le régime des astreintes
(P. RIVAT) Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide :
— D’instaurer le régime des astreintes selon le dispositif suivant :
Article 1% — Bénéficiaires
Sont concernés par ce dispositif :
— Les agents titulaires, stagiaires a temps complet, a temps non complet ou a temps partiel en fonction dans
la collectivité ;
— Les agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet ou a temps partiel en fonction
dans la collectivité.
Les agents contractuels de droit privé sont exclus du dispositif des astreintes.

Article 2 — Motifs de recours aux astreintes
La mise en ceuvre des astreintes est destinée a assurer un fonctionnement optimal des services publics dont
I'intervention peut se justifier a tout moment. Il s’agit en particulier d’assurer dans des conditions adaptées la
tranquillité et la sécurité publique, et de garantir la continuité des services dans les domaines ol elle s’impose.
La collectivité pourra recourir a la mise en place d’une astreinte dans les cas suivants :

— Mission ou événement nécessaire au fonctionnement de la collectivité ou de I’établissement public (lo-

cation des salles des fétes) ;
— Manifestations particuliéres (festivité locale, concert, etc.).

Article 3 — Les emplois concernés
Il est possible de recourir aux astreintes pour les agents de la filiére technique occupant les emplois d’agents
polyvalents des services techniques ou de responsable des services techniques, dans les grades suivants :

o Agent de maitrise principal,

o Adjoint technique territorial,

o Adjoint technique 2™ classe,

o  Adjoint techniques 1%° classe.
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rdeche o "
ﬂsmcﬁe 4 — Les modalités d’organisation
Les astreintes d’exploitation sont organisées de la maniére suivante :

Situations donnant Services et emplois ,. ¥ : Modalités
SRS ; ; Périodes d’astreinte § s
lieu a astreinte concernes d’organisation
Services techniques o Véhicule de service
. Du vendredi soir au
Location des salles des | (agent polyvalent ou lundi matin
fétes responsable des services Téléphone portable
techniques) professionnel

Du vendredi soir au

lundi matin

Services techniques Vehicule de service

Manifestations (agent polyvalent ou ) )
particuliéres responsable des services Drlr.nranche ou Joux Téléphone portable
techniques) férié professionnel

Article 5 — Modalité de rémunération d’une période astreinte
La rémunération d’une période d’astreinte est déterminée selon les modalités suivantes :
L’ astreinte est rémunérée a hauteur des montants suivants :

Astreinte
d’exploitation
Dimanche ou jour férié 46,55 €
Week-end du vendredi soir au lundi matin 116,20 €

) Le montant est majoré de 50 % lorsque l'agent est prévenu de sa mise en astreinte pour une période donnée
moins de 15 jours avant le début de cette période.

Ces montants seront modifiés automatiquement en fonction des revalorisations prévues par les textes
réglementaires.

Article 6 — Période d’intervention

L’intervention correspond & un travail effectif (y compris la durée du déplacement aller et retour sur le lieu de
travail) accompli par un agent pendant une période d’astreinte.

Pour les agents éligibles aux Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires (IHTS) :

Si les interventions conduisent l'agent & dépasser ses obligations normales de service définies dans le cycle de
travail, les interventions non indemnisées ou compensées a ce titre peuvent donner lieu au versement d'IHTS ou
&étre compensées par une durée d'absence équivalente au nombre d'heures d'intervention éventuellement majorées
sur décision de 'organe délibérant selon les taux applicables aux IHTS.

L’intervention, étant considérée comme du temps de travail effectif, peut le cas échéant, si elle n’a pas été
compensée et si elle a donné lieu a la réalisation d’heures supplémentaires :

o Pour un agent & temps complet : étre rémunérée par le biais d’Indemnités Horaires pour Travaux
Supplémentaires (IHTS) via la réglementation en vigueur en la matiére et sous réserve d’une
délibération relative aux IHTS,

o Pour un agent a temps non complet : étre rémunérée en heures complémentaires jusqu’a 35
heures, et le cas échéant, en heures supplémentaires au-dela des 35 heures.
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A“,@ Jlél‘r?g %u repos compensateur est égale au temps de travail effectif majoré dans les conditions suivantes :

Intervention durant une astreinte Récupération
Intervention effectuée un samedi ou lors d’un repos imposé par 125 %
’organisation collective du travail
Intervention effectuée une nuit 150 %
Intervention effectuée un dimanche ou un jour férié 200 %

D Le repos compensateur ne peut bénéficier qu’aux agents relevant d’un régime de décompte horaire des heures
supplémentaires.

Les jours et heures du repos compensateur sont fixés par le responsable de service, compte tenu du veceu de
intéressé et des nécessités du service. Les repos compensateurs ainsi accordés doivent étre pris dans un délai de
six mois apres la réalisation des heures supplémentaires ayant donné droit a ces repos.

= Que, sauf disposition expresse de ’assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comité Social Ter-
ritorial compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année, compte tenu de son impact
sur le temps de travail et 1’équilibre professionnel/personnel ;

—  D’inscrire au budget les crédits correspondants ;

— D’autoriser I’autorité territoriale a signer tout acte y afférent ;

—  De charger |’autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération, qui prend effet a
partir du 02 juillet 2026.

Question

F DOUILLET demande si les astreintes peuvent s 'appliquer des événements d’ordre de sécurité, par exemple lors
d'un accident ?

P RIVAT répond que pour les événements d'ordre de sécurité, c’est alors le plan communal de sauvegarde qui
s’active.

III - ENVIRONNEMENT

5° convention de mandat pour 1’établissement et I'émission de la facturation par I'Office National des Foréts
(ONF) pour des recettes issues des ventes de bois

(M. VACQUIER) Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré 4 I'unanimité, décide :

Article 1 :

La commune donne mandat a 'ONF pour procéder, en son nom et pour son compte en tant que collectivité
propriétaire, a I'établissement et & I'émission des factures relatives aux ventes de bois issues de la forét communale
réalisées en application de I’article L. 214-6 du code forestier (ventes simples). Les ventes réalisées en application
de Iarticle L. 214-7 du code forestier sont exclues du présent mandat (ventes groupées).

Article 2 :

La présente décision prend effet 4 compter de la date de signature de la convention de mandat par les deux parties
et demeure en vigueur pour toute la durée du mandat électoral des membres du conseil municipal, jusqu'a la
désignation du prochain conseil municipal. Cette convention poutra étre révoquée a tout moment pour ’ensemble
des ventes concernées par décision du conseil municipal.

Article 3 :

Le conseil municipal approuve les termes de la convention de mandat de facturation annexée a la présente
délibération.

11 autorise Madame la Maire a la signer ainsi que tout document nécessaire a son exécution.

Pas de question
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A7e6li5 & DES FETES

6° modification de la tarification des salles des fétes communales
(M. VACQUIER) Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré par X voix pour, X voix confre, X abstentions, a
I"unanimité, décide :

—  D’adopter la modification des tarifs de location des salles des fétes ci-dessous (annexe 1),

— D’appliquer ces modifications pour toute nouvelle réservation & compter du 03/07/2026.

Salle de la Comballe Tarif 1 - Veyras | Tarif 2 - hors Veyras Caution
Forfait unique (du lundi au jeudi), 8h a 800 €
24h 200 € 300 €
Vendredi : si libre le week-end * 2000 €
Forfait WE (du vendredi soir au 380 € 550 € (avec la régie son,
dimanche) vidéoprojecteur et
Réveillon Noél et la Saint Sylvestre 550 € 660 € lumiéres)
Location vaisselle 60 € 60 €

Salle de la Mairie Tarif 1 - Veyras | Tarif 2 - hors Veyras Caution

Journée en semaine (du lundi au
vendredi, de 8h a 24h) 1€ 120 700 €
Forfait WE (du vendredi soir au 250 € 300 €
dimanche) 1000 €
Réveillon Noél et la Saint Sylvestre 280 € 400 € (avec la régie son
Location vaisselle J0€ 30 € et vidéoprojecteur)

*Pour toutes demandes de location les vendredis : la confirmation de la réservation sera donnée 3 semaines
avant par le secrétariat

Question

C VIGNAL demande si la commune avait plus de réservations par rapport aux communes voisines du fait des tarifs
plus attractifs ?

M VACQUIER répond qu’il est difficile d’avoir ces données pour comparer. Il faudra avoir une vigilance en termes
de taux de location et en tirer les conséquences s’il y a une baisse.

Remarque

V BOSC dit qu’il va falloir faire un travail de communication pour faire connaitre la salle de la Comballe.

7° location de la salle des fétes de la Comballe a ’AMEF 07 a titre gratuit le 27 aoiit 2026

(M. VACQUIER) Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré par X voix pour, X voix contre, X abstentions, a
I’unanimité, décide de se prononcer favorablement a la location a titre gratuit de la salle des fétes de la Comballe &
I’ AME 07 le 27 aoiit 2026.

Question

C VIGNAL demande combien de personnes vont participer a cette journée ?

M VACQUIER répond que la capacité d'accueil de la salle de la Comballe est de 300 personnes.

Remarque

G MURAND précise que ceite journée va étre introduite par la Maire et que cela va permettre de faire rayonner la
salle de la Comballe auprés des élus ardéchois.

M VACQUIER explique que les demandes de gratuité doivent tourner entre les communes et qu’elle y apportera une
vigilance particuliére.
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Ardeche
Questions diverses :

Aurélia MARCEL propose d’assister & I'AG de I'USV le mercredi 8 juillet 2 18h30, il faudrait une représentation de
la commune d’un conseiller pour
Guillaume MURAND accepte d'y assister et demande d’étre tenu informer des différentes discutions qu’il y a eu.

Corentin VIGNAL demande si la commune a des nouvelles informations concernant la fermeture de la classe ?
Magalie VACQUIER indique que le DASEN ne reviendra pas sur sa décision. Elle en a pris acte et se concentre
désormais sur la préparation de la rentrée, au regard des éléments dont elle dispose & ce jour, & savoir un effectif
prévisionnel de 104 éléves, dont 4 éléves en toute petite section (TPS).

Ainsi fait et délibéré, le jour, mois et an susdits,
Levée de séance a 19h30

Le secrétaire de séance am

=

' &/
Philippe RIVAT Magalie VACQUIER

Affichage et publication électronique le | § SEP. 2026
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